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Aujourd’hui essentielle dans le monde
du travail, la formation professionnelle
est devenue un atout majeur de la
réussite. Pôle RH vous propose une
solution simple, efficace et économe
qui vous permettra d’accéder facile-
ment à la formation professionnelle.

Une offre adaptée à vos besoins en
temps réel
Polyvalente et hautement qualifiée, l’équipe
de formateurs de Pôle RH saura vous
apporter les clés de la performance. Que ce
soit par le biais de stages inter ou intra
entreprises, Pôle RH s’engage à vous trouver

les solutions simples et efficaces qui vous
conviennent et qui seront les plus adaptées
à vos besoins. Afin de vous satisfaire et de
vous apporter le maximum de garanties sur
les nombreuses formations proposées, cha-
cune d’entre elles est éligible au titre du
“Plan de Formation” et du “Droit Individuel à
la Formation” (DIF).

Le DIF permet à tout salarié d’acquérir un
crédit de 20 heures de formation par an,
cumulables sur 6 ans. Cette disposition lui
permet d’initier tout projet de formation dont
la mise en oeuvre nécessite l’accord de
l’entreprise.

La Formation
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Le Plan de formation rassemble l’ensemble
des actions de formation, de bilans de com-
pétences et de Validation des acquis de
l’expérience (VAE) définies dans le cadre
de la politique de gestion du personnel de
l’entreprise.

En outre, en sa qualité de formateur, Pôle
RH assure également l’ensemble du suivi
administratif qui vous permettra d’aboutir à
la formation que vous avez choisie. Leur
convention en est votre garantie absolue.
Ainsi, Pôle RH est pour vous l’assurance
d’avoir accès aux meilleures formations et
ce quelque soit votre domaine de compé-
tence.
Facile d’accès, vous trouverez sur leur site
internet l’ensemble de leurs offres de forma-
tion avec les programmes, les durées et les
tarifs qui s’y réfèrent.

Choisir Pôle RH pour sa formation, c’est
faire le choix du succès.


